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Pauta da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
CNPJ n. 10.921.173/0001-04, entidade sindical de segundo grau,
coordenadora do processo de negociagdao, com sede na Av. Angélica, 35, 12
andar, S3o Paulo -SP, neste ato representado (a) por seu Presidente em
exercicio Emerson Ronaldo Morresi, CPF 252.112.048-08, doravante
denominada FEITTINF, SINTTEC — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE UBERLANDIA, CNPJ 17.145.260/0001-58
CODIGO SINDICAL 915.000.827.26965-4 com sede na Rua Timbiras n. 937,
Fundos, Bairro Saraiva, Uberlandia — MG, neste ato representado pelo seu
Diretor PresidenteLeandro Camargos Martins, CPF 013.458.286-16, doravante
denominada SINTTEC.

CLAUSULA 12, - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam que a vigéncia da
presente Convencado Coletiva de Trabalho é de 1° de Janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e fixam a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 22, — ABRANGENCIA: A presente Convencgdo Coletiva do Trabalho
abrange os empregados das empresas de tecnologia da informacao situadas
na cidade de Uberldndia/MG e seus distritos.

Paragrafo Unico: Em conformidade com Instru¢do Normativa SRF n2 700, de
22 dedezembro de 2006, que adota, no ambito da Secretaria da Receita
Federal, a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, as categorias econdmicas que
correspondem aos trabalhadores da categoria profissional representada pelos
Sindicatos, sdo as que seenquadram nos seguintes cddigos CNAE:

62.0 ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

62.01-5 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA.
62.02-3 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADORCUSTOMIZAVEIS

62.03-1 DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAOCUSTOMIZAVEIS

62.04-0 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

62.09-1 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM
TECNOLOGIA DAINFORMACAO

63.1 PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO

63.11-9 ALUGUEL DE HORA EM COMPUTADOR; GESTAO DE BANCO DADOS DE
TERCEIROS; PRODUCAO DE LISTAGENS, TABULACOES, CONSULTAS A BANCO
DE DADOS; GESTAO E OPERACAO DE BANCO DE DADOS DE TERCEIROS;
SERVICOS DE COMPARTILHAMENTO DE COMPUTADORES; SERVICOS DE CPD;
SERVICOS DE DIGITACAO DE DADOS PARA PROCESSAMENTO; DIGITALIZACAO
DE ENTRADA DE DADOS; SERVICOS DE ENTRADA DE DADOS PARA
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PROCESSAMENTO; SERVICOS DE ESCANEAMENTO PARA ENTRADA DE DADOS;
USO COMPARTILHADO DE INSTALACOES INFORMATICAS; GESTAO E
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS; SERVICOS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS; SERVICOS DE TRANSCRICAO DE DADOS
PARA PROCESSAMENTO; TRATAMENTO DE DADOS PARA PROCESSAMENTO;
SERVICOS DE BANCO DE INFORMACAO PARA PESQUISA E ANALISE; SERVICOS
DE CONSULTA A BANCO DE DADOS; SERVICOS DE DISTRIBUICAO ON LINEDE
CONTEUDO.

63.19-4 PORTAIS, PROVEDORES DE CONTEUDO E OUTROS SERVICOS DE
INFORMACAO NA INTERNET.BANCO DE INFORMACAO PARA PESQUISA
E  ANALISE;  SERVICOS  DE; CERTIFICACAO DIGITAL; SERVICOS DE;
CONSULTA A BANCO DE DADOS; SERVICOS DE; DISTRIBUICAO ON  LINE
DE CONTEUDO; SERVICOS DE; EMISSAO, EXPEDICAO, DISTRIBUICAO,
REVOGACAO E GERENCIAMENTO DE CERTIFICADOS DIGITAIS; SERVICO DE;
FORNECIMENTO DE BOLETINS METEOROLOGICOS DISPONIVEIS NA INTERNET;
SERVICOS DE; IDENTIFICACAO E CADASTRAMENTO DE USUARIOS PARA FINS
DE EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS; SERVICO DE; MUSICA ATRAVES DA
INTERNET; SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE; OPERACAO DE PORTAIS DE
CONTEUDO DA INTERNET, ATIVIDADES DE; PORTAL DE BUSCA DA WEB;
SERVICOS DE; PROVEDORES DE E-MAIL; SERVICOS DE; PAGINA DE
PUBLICIDADE NA INTERNET; PAGINAS DE ENTRETENIMENTO NA INTERNET,
EXCETO JOGOS DE AZAR; OPERACAO DE; SEARCH ENGINE; ATIVIDADE DE; SITE
DE BUSCA NAINTERNET; SITE DE JOGOS NA INTERNET, EXCETO JOGOS DE
AZAR;

63.99-2 OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

CLAUSULA 32, REAJUSTE SALARIAL: Conforme aprovacdo em assembleia
realizada dia 09/02/2023, em conformidade com o Edital Publicado dia
03/02/23 no site do https://sinttec.org.br/, nos termos do estatuto social, foi
aprovada a proposta de 5,93% (Cinco e noventa e trés por cento) sobre os
salarios praticados em Dezembro de 2022, de forma proporcional a
guantidade de meses trabalhados durante o ano de 2022.

Paragrafo Primeiro: Ficam compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipagdes,espontaneos ou compulsdrios, que tenham sido concedidos a
partir de 01 de Janeiro de 2024, salvos decorrentes de termino de
aprendizagem implemento de idade, promoc¢do por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou localidade,
ou decorrentede equiparacao salarial determinada por sentenca transitado
em julgado. Ficaainda permitida a compensacdo integral das antecipacées
realizadas referentea presente data base.

Paragrafo Segundo: Desta forma os saldrios estardo reajustados em 7,50% a
partir de 12 de janeiro de 2024, conforme tabela abaixo:
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Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo pagar os valores retroativos, juntos
com os saldrios da competéncia subsequente a assinatura da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 42, — PISOS SALARIAIS: Fica assegurado para os empregados
abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, saldrio normativo que
obedecerd aos seguintes critérios:

| - Servicos Gerais: 01 salario minimo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta
horas semanais);

Il - Areas Administrativas mesmo que utilizem de equipamentos de
microinformatica para realizacdo de suas atividades RS 1.336,08 (um mil
trezentos e trinta e seis reais e oito centavos, com jornada de trabalho de 40
(quarenta horas semanais);

Il - Digitadores RS 1.336,08 (um mil trezentos e trinta e seis reais e oito
centavos), com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

IV - Empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade técnica de
informatica: RS 1.752,87 (um mil e setecentos e cinquenta e dois reais e
oitenta e sete centavos), com jornada de trabalho de 40 (quarenta horas
semanais);

V - Empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help-desk: RS
1.752,87 (um mil setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e sete
centavos),com jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais).

Paragrafo Unico: A atividade de suporte de help-desk ndo se confunde com o
conceito de operador de Call Center, previsto no Anexo Il da NR 17.

CLAUSULA 52. - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E DESCONTOS: No ato
do pagamento de saldrios, a empregadora deverd fornecer ao empregado
demonstrativo contendo os valores pagos e os descontos efetivados, que
poderd ser no préprio contracheque, documento similar ou por meio de
processo eletronico, este com acesso restrito ao empregado.

CLAUSULA 62. — AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO: Nos casos de
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, as empresas que tenham mais de
30 (trinta) empregados comprometem-se a complementar o valor do auxilio-
doenca pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

| - Tal complementacdo serd feita pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados do afastamento, cujo valor tera como limite o valor do salario que o
empregado receberia se estivesse em servico, menos a importancia devida a
titulo da contribuicdo previdenciaria;

Il - Durante o tempo em que fizer tal complementacdo, o empregador
fornecerd o Vale-Transporte ao empregado, na quantidade e mediante o
desconto salarial como se estivesse em servico, ficando ajustado que a
complementacdo e o Vale-Transporte ndo terdo natureza salarial;

Il - As empresas que, embora com menos de 30 (trinta) empregados,
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desejarem lhes conceder ou manter os beneficios presentes nesta presente
cldusula ou a eles assemelhados, poderdao fazé-lo e terdo a seu favor as
disposi¢des previstas nos incisos | e Il acima;

IV — Este beneficio ndo sera concedido nos casos em que o afastamento tenha
ocorrido em decorréncia de acidentes pela pratica de atividade esportiva ou
de lazer.

CLAUSULA 72. — HORAS EXTRAS: A remuneracdo adicional por hora
extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio-hora, nos
dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apds a jornada normal de trabalho.
Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada
mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de ocorrer trabalho em dia de de domingo,
feriados ou dias jd compensados, a remuneragao adicional serd de 100%
(cento por cento).

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de ocorrer trabalho aos sdabados que
considera-se dia util ndo trabalhado, a remuneracdo adicional serd de 75%
(setenta e cinco por cento).

Paragrafo Terceiro - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno,
assim considerado por esta Convencao Coletiva De Trabalho o interregno das
22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no
periodo diurno, fard jus, além do adicional da sobrejornada, também ao
adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA 82. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno,
previsto em Lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal diurno.

CLAUSULA 92. — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS: As Empresas
estabelecerdao Planos de Participa¢ao nos Lucros e Resultados de acordo com
sua estrutura e realidade interna, para o exercicio de 2023, e devera solicitar
ao SINTTEC o pedido de abertura de negociacdao que vise a implantagdo de
programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que
trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n2 12.832/13 por via eletrénica ou por
oficio, tal plano devera ser homologado individualmente, juntamente com o
SINTTEC.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo quiserem negociar a PLR em
conformidadecom essa cldusula, deverdo pagar um valor fixo anual, a titulo
de PLR, correspondente a 30% do salario base do empregado, limitado a RS
1.752,87 (um mil e setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e sete
centavos), proporcional a quantidade de meses trabalhados durante o
exercicio de 2023.

Carta Sindical desde 03/2017 — CNPJ 17.145.260/0001-58 — Rua Timbiras, 937, Fundos — Saraiva Uberlandia MG
www.sinttec.org.br —leandrocamargos@sinttec.org.br — 034 984037846


http://www.sinttec.org.br/
mailto:leandrocamargos@sinttec.org.br

£ S N SindeT!

Sindicato dos Trabalhadores —
em Tecnologia da Informagao Sindicato das empresas de

Tecnologia e Informagdo de Uberléndia

Paragrafo Segundo: SO estardo sujeitas a essa obrigacdo, as empresas que
tiverem lucro liquido, no exercicio de 2023, superior ao valor correspondente
a folha de pagamento de dezembro de 2023.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ndo alcancarem o lucro conforme a regra
do pardgrafo segundo, deverdo comprovar por meio de documentos
contdbeis oficias, encaminhados ao Sinttec, sob pena de cumprimento da
regra estabelecida nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto: N3o fardo jus a esse beneficio, os empregados admitidos
ap6s o dia 15/12/2023.

Paragrafo Quinto: Os pagamentos apurados e devidos, devem ser feitos até
abril de 2024.

CLAUSULA 102 — VALE ALIMENTAGAO / VALE REFEICAO: As empresas
fornecerao vale alimentagao ou refeicdo aos seus empregados nos seguintes
termos:

| - O valor do vale-alimentacdo ou vale-refeicdo serd no valor de RS 36,48
(XXXXX) por dia a partir de 01/01/2024, devendo as empresas pagar o
retroativo na competéncia subsequente a assinatura dessa Convencao Coletiva De
Trabalho, na mesma data em que paga o beneficio do més.

Il - No caso de haver participacdo do trabalhador no custeio deste beneficio,
fica estabelecido que o valor maximo de desconto sobre o custo do beneficio
serd de 7,5% (sete e meio por cento) para todos os empregados,
independente de valor do salario;

IIl - As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados a quantidade de
tickets para a quantidade de dias Uteis do més vigente;

VI- As empresas concederdo o beneficio pelo prazo de até 120 (cento e vinte)
dias para os casos de auséncia do empregado, quando estes estiverem em
férias, licencas de qualquer natureza, afastamentos de qualquer natureza,
sempre observando o limite previsto de 120 dias.

V- Esse beneficio ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA 112 — LANCHE: Ao empregado que prestar servicos durante a
jornada noturna, a empresa fornecerd, gratuitamente, um lanche, que ndo
terd natureza salarial.

CLAUSULA 122 — AUXILIO ODONTOLOGICO: As empresas obrigatoriamente
devem disponibilizar para seus empregados convénio de assisténcia
odontoldgica, podendo fazer adesdao ao convénio do SINTTEC ou de outra
operadora de livre escolha da empresa. Caso a empresa opte pelo convénio
oferecido pelo Sinttec, devera esta encaminhar solicitagdo para o sindicato e
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obter o encaminhamento para a empresa UNIODONTO UBERLANDIA,
podendo a empresa optar por custear total ou parcialmente o beneficio, ou
até mesmo com o custo sendo 100% dos empregados. Tal beneficio ndo tem
natureza salarial.

CLAUSULA 132 — PLANO DE SAUDE: As empresas estdo obrigadas a conceder
a seus empregados Planos de Assisténcia Médica, com cobertura prevista no
Rol da Lei n.2 9656/98, nas segmentacGes AMBULATORIAL e HOSPITALAR
COM OBSTETRICIA, sendo que o valor total da mensalidade ndo poderd ser
inferior a RS 132,50 (cento e trinta e dois reais e cinquenta centavos).

O custeio do Plano de Assisténcia Médica se dara da seguinte forma:

Até 3 SM 70% 30%
Acima de 3 SM até 05
SM 50% 50%
Acima de 5 SM até 07
SM 40% 60%
Acima de 7 SM até 10
SM 20% 80%

Paragrafo Primeiro: Se o Plano de Assisténcia Médica tiver a cobranga de
valores referente & COPARTICIPACAO, estas poderdo, a critério livre e
exclusivo da empresa, serem descontados integralmente do empregado.

Paragrafo Segundo: Sera facultado ao trabalhador fazer a inclusao dos
seguintes dependentes:

¢ Conjuge ou Companheiro(a);

¢ Filhos solteiros com até 18 Anos de Idade;

¢ Filhos solteiros, se universitario, até 24 Anos de idade;

e Filhos incapazes para o trabalho sem limite de Idade;

Paragrafo Terceiro: O valor da mensalidade do Plano de Assisténcia Médica
dos DEPENDENTES poderd, a critério livre e exclusivo da empresa, ser
descontado integralmente do empregado.

Paragrafo Quarto: O SINTTEC e o SINDETI, possuem parceria dentro das
condicOes desta clausula com Operadora de Plano de Assisténcia Médica com
condicdo Exclusiva para a categoria, viabilizando assim a contratacdo por parte
das empresas e a adesdo dos seus empregados e de seus dependentes.

CLAUSULA 142 — AUXILIO CRECHE: As empresas reembolsardo aos
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empregados (as), a titulo de AUXILIO CRECHE, o valor mensal de RS 262,01
(duzentos e sessenta dois reais e um centavo ) por filho ou filha,até que a crianca
complete 2 (dois anos) de idade, desde que perdure o vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo
os empregados(as) comprovar o gasto, por meio de recibo ou documento
fiscal.

Paragrafo Segundo - Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio,
ora instituida, na hipdtese de possuir local apropriado para guarda e
assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio com creche nos termos
do Art.389, paragrafos1® e 2°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - A empresa que fornece o beneficio de Auxilio Creche esta
dispensada documprimento das exigéncias contidas no Art.389, paragrafos 1°
e 2°,da CLT.

Paragrafo Quarto- Esse beneficio serd estendido a qualquer identidade de
género ou sexoMASCULINO/FEMININO desde que possua a guarda legal da
crianga.

Paragrafo Quinto- Nos casos em que ambos os pais trabalhem na mesma
empresa, tendo vinculo empregaticio no mesmo CNPJ, o beneficio serd
concedido apenas a um deles.

CLAUSULA 152 — AUXILIO DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA: A
empresa concederd a titulo de reembolso auxilio mensal aos empregados (as)
que tiver filho ou menor sob guarda, portador de deficiéncia de qualquer
natureza sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado (a) no custeio de
despesas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de RS
262,01 (duzentos e sessenta dois reais e um centavo ) sem limite de idade para o
filho dependente, desde que perdure o vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - O empregado deverd apresentar a empresa laudo
médico que ateste a necessidade especial do filho ou menor sob sua guarda
e/ou comprovante deque o filho estd devidamente matriculado em escola
especializada.

Paragrafo Segundo- A guarda do menor sera comprovada mediante a
apresentacdo da decisdo judicial que determinou essa condicao.

Paragrafo Terceiro- A concessdao do beneficio cessara no momento em que o
beneficidario ndomais apresentar as condi¢cdes que levaram, originalmente, a
concessdo do mesmo.

Paragrafo Quarto- Por se tratar de mero ressarcimento de despesas, tal
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beneficio ndo tem natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas ou previdencidrios, em face da sua
desvinculacdo da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, devendo, entretanto, ser tributado para fins de Imposto de
Renda.

Paragrafo Quinto- Nos casos em que ambos os pais trabalharem na mesma
empresa, o beneficio sera concedido a apenas um deles.

CLAUSULA 162 — RESCISAO CONTRATUAL: Ao despedir o empregado, o
empregador deverd comunicar-lhe por escrito e o empregado dara recibo
dessa comunicag¢do, do qual o empregado receberd uma via.

CLAUSULA 172 - COMPLEMENTACAO DE VERBAS RECISORIAS: Constatado
gue o empregado fez jus a reajustes salariais apods a sua dispensa, porém no
curso de aviso prévio, ainda que indenizado, o empregado podera denunciar
o fato a empregadora, por escrito, que terd o prazo de 10 (dez) dias, contados
da denuncia, para efetuar a complementacdo da verba resciséria que Ihe for
devida, sob pena de descumprimento do presente termo.

CLAUSULA 182 — AVISO PREVIO: Provando o empregado a obtencédo de outro
emprego no curso do aviso prévio, dado pelo empregador ou a pedido do
empregado, ficard o empregado dispensado do cumprimento do restante do
prazo do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias
restantes nao-trabalhados, ficando vedado o desconto dos dias ja trabalhados
pelo empregado.

Paragrafo Primeiro- No caso de pedido de demissdo, o trabalhador tem de
trabalhar no minimo 15 dias para a empresa nao efetuar o desconto, caso ndo
trabalhe os 15 dias, é facultadoa empresa o direito de descontar 50% do tempo
restante.

Paragrafo Segundo- Para efetivacdo desta clausula, e necessario que o
SINTTEC lance o seu ciente e de acordo no documento comprobatério da
mencionada obtencdo do novo emprego. Somente sera necessario o ciente do
SINTTEC quando houver solicitacdao do empregado.

CLAUSULA 192 — CARTA DE INFORMAGOES: Quando expressamente
solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecer-lhe-a contra
recibo, carta ou declaracdo informando as fung¢bes que nela desempenhou,
bem como sobre cursos que frequentou na empresa ou que, por ela, foi
encaminhado, sob pena descumprimento do presenta termo.

CLAUSULA 202 — ESTUDANTE: Em dias de provas ou exames escolares que
coincidam com o horario de trabalho, o empregado-estudante terd direito de
se ausentar da empresa 01 (uma) hora antes dessas provas ou exames, desde
gue haja o pré-aviso a empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas)
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horas e, depois, comprove sua participacdao nas provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido que o tempo de auséncia do empregado,
nessa hipdtese, podera ser, a critério do empregador, com ou sem
remuneragao.

Paragrafo Segundo- Tal beneficio tem o limite maximo de 05 (cinco) horas por bimestre.
CLAUSULA 212 — JORNADAS: As jornadas de trabalho serio:

| - Jornada para Servigos Gerais: 40 (quarenta horas semanais);

Il - Jornada para empregados das dreas administrativas mesmo que utilizem
de equipamentos de microinformatica para a realiza¢do de suas atividades: 40
(quarenta horas semanais);

[l - Jornada normal de digitadores serd de no maximo 36 (trinta e seis horas
semanais), com repouso minimo de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez) minutos da jornada normal
de trabalho;

IV - Jornada para empregados integrantes da atividade técnica da menor
funcdo e/ou atividade técnica de informatica: 40 (quarenta horas semanais);

V - Jornada para empregados integrantes da atividade técnica de suporte de
help-desk: 40 (quarenta horas semanais), sendo que tal atividade ndo se
confunde com o conceito de operador de Call Center previstono Anexo |l da NR
17;

VI - E permitido as empresas a implantac¢do da jornada de 12x36.

VIl- Nos casos em que a contratacdao de empregado seja feita com menos
horas do que a jornada normal, deve ser garantida a proporcionalidade de
horas pelo piso salarial;

VIII- As partes convencionam que as Empregadoras ficam autorizadas a
funcionar aos domingos e aos feriados, de acordo com suas necessidades e
COMpPromissos.

Paragrafo Primeiro - O tempo de servico poderd ser compensado ao longo do
més. Caso ndo seja, as horas remanescente devem ser pagas € majoradas
conforme descrito na CLAUSULA 72.

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas em domingos e feriados deverdo
ser creditadas emdobro conforme previsto na Sumula 146 do TST ,e caso
trabalho noturno nosdomingos e feriados acrescentar 50% (cinquenta por
cento) da hora noturna.

Paragrafo Terceiro- As empresas poderdao adotar sistemas alternativos de
controle de jornadade trabalho, de acordo com a Portaria 373 de 25/02/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego e também o controle de ponto por
excecdo, de acordo com a Lei N2 13.874 de 2019.
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CLAUSULA 222 — ATRASO: Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho
fica garantida a percepc¢ao do repouso semanal remunerado correspondente
a respectiva semana, que o empregador lhe permitir trabalhar, ainda que
mediante o desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA 232 — FALTAS: Nos casos de falta ao trabalho por doenca, a
empregadora devera abonar a falta correspondente, quando o médico
recomendar expressamente o afastamento do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera entregar o atestado em até 02
(dois) dias uteis, contatos do atendimento, mesmo que por meio de terceiros.

Paragrafo Segundo- Para fins de cumprimento provisdrio do disposto no
paragrafo primeiro,desta clausula, o empregado podera enviar o atestado por
meio remoto e com confirmacdo de recebimento; situacdo em que se
comprometerd a entrega dooriginal em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a
partir do dia do atendimento médico.

Paragrafo Terceiro- Nos casos de encadeamento ou sucessdo de atestados
médicos, cuja somatdria seja igual ou maior a 10 (dez) dias consecutivos, a
empregadora poderd requerer, a sua escolha, a reavaliacio médica por
médico do seu convénio; ou, na sua falta, por médico do SESMT; ou ainda, por
médico do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto- O desatendimento desta previsao pelo empregado, libera a
empregadorapara descontar os dias respectivos na forma da Lei.

Paragrafo Quinto- O empregador deverd dar ciéncia do recebimento do
atestado médico em prazo habil.

CLAUSULA 242 — PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS: Recomenda-se,
guando ocorrer necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha
ou da tarde, que, dentro das possibilidades e conveniéncia da empregadora,
seja dada oportunidade para que seus empregados do turno da noite ou da
madrugada, dentro do prazo que vier a ser fixado, se habilitem par tais
preenchimentos.

CLAUSULA 252 — FERIAS: A empregadora deverd efetuar o pagamento das
férias com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio,
inicio esse que ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico: a pedido expresso do empregado e mediante a concordancia
expressa da empresa, ou para atender as necessidades de servico das
empresas e mediante concordancia expressa do empregado, as férias poderao

ser parceladas em até 03 (trés) periodos, conforme disposto no art. 134, §1°,
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CLAUSULA 262 — LICENGA REMUNERADA EM CASO DE FALECIMENTO: As
empresas concederdo a seus empregados, desde que devidamente
comprovado o 6bito, licenga remunerada por 05 (cinco) dias corridos, em caso
de morte do cénjuge ou familiar de 1° grau, ascendente ou descendente.

CLAUSULA 272 - EXAMES MEDICOS: As empresas promoverdo o
encaminhamento de seus empregados a exames médicos, quando da
admissao e periodicamente, segundo legislagao em vigor.

CLAUSULA 282 — ABONO CONSULTA: Assegura-se ao empregado a auséncia
remunerada de 01 (dia) por semestre para acompanhamento a consulta
médica de filho menor ou dependente previdencidrio de até 10 (dez) anos de
idade, desde que comprovada por atestado médico apresentado nos 02 (dois)
dia Uteis subsequentes a auséncia, com esclarecimento do nome do
acompanhante.

CLAUSULA 292 — VIAGENS A SERVICO: As Empresas que disponibilizam
funcionarios para servicos fora da sede deverdo ter obrigatoriamente uma
politica de remuneracdo ou reembolso para viagens a servico.

CLAUSULA 302 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:As empresas descontardo
do saladrio de todos os empregados que forem beneficiados pelo presente
Acordo Coletivo, sindicalizados ou ndo, RS 35,00 (trinta e cinco reais) , a partir
de janeiro de 2024, em favor do SINTTEC, conforme Artigo 513, alinea "e" da
CLT, nos termos da decisdo tomada na assembleia realizada na forma do
edital.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento sera feito até o dia 10 de cada més,
através de guia emitida pela FEITTINF, mediante o envio de relacdo de
trabalhadores contribuintes contendo Nome, Cargo e Salario do més anterior
a ser enviada no prazo de 10 dias antes do vencimento através do e-mail
feittinf@feittinf.org.br.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias a partir da
assinatura da Convencdo Coletiva do Trabalho, para os empregados NAO
SOCIOS DO SINTTEC oporem-se ao desconto, através de manifestac3o escrita
e individualizada a ser apresentada pessoalmente, na sede do SINTTEC.

Paragrafo Terceiro- Aos empregados, NAO SOCIOS DO SINTTC, que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de férias, auxilio doenca, licenca
maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data
de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposi¢cdo ao desconto,
mediante manifestacdo escrita e individualizada, a ser apresentada
pessoalmente na Sede do SINTTEC.
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Paragrafo Quarto- Os empregados admitidos apds a data base terdo o direito
de manifestar oposicdo no prazo de 5 (cinco) dias apds cumprido o contrato
de experiéncia.

Paragrafo Quinto - As empresas abrangidas se comprometem a providenciar
a notificacao extrajudicial do SINTTEC quanto a existéncia de a¢des ajuizadas
guestionando os descontos da contribuigdo assistencial, dentro do prazo que
tenha para falar nos respectivos autos, e a tempo para que o notificado possa
promover os atos que entender cabiveis em cada caso.

Paragrafo Sexto - Resta vedada a conducdo ou inducdo dos trabalhadores a
firmarem oposicdo, a desfiliagdo e/ou ndo filiagdo ao Sindicato, vez que
configura reconhecida pratica de ato antissindical.

CLAUSULA 312 - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL PATRONAL: Fica
facultado as empresas que quiserem contribuir para a continuidade do
SINDICATO PATRONAL, o pagamento da taxa de fortalecimento conforme
abaixo discriminado.

LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL (R$) ALIQUOTA (%) VALOR AADICIONAR (R$)
1 De 0,01 2 16.314,18 Contrib. Minima 130,51
2 De 16.314,16 2 32.628,36 08
3 De 32.628,37 a 326.283,62 02 195,77
4 De 326.283,63 2 32.628.362,03 0.1 522,05
5 De 32.628.362,04 a 174.017.830,84 0,02 26.624,74
6 De 174.017.930,85 em diante Contrib. Maxima 6142833

As empresas que quiserem contribuir deverdo entrar em contato no
e-mail - olivar.rodrigues@hotmail.com.

CLAUSULA 322 — TELETRABALHO: A prestacdo de servicos na modalidade de
tele trabalho deverda constar expressamente do contrato individual de
trabalho, ressalvando as circunstancias de sobreaviso, plantdo e tempo a
disposicdo da empresa que especificara as atividades que serdo realizadas
pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Poderad ser realizada a alteracdo entre regime presencial
e de tele trabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo - Podera ser realizada a alteracdo do regime de tele trabalho
parao presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo Terceiro- As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
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infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo Quarto- O empregado serd cientificado, de que é de sua
responsabilidade a observancia e o fiel cumprimento de todas as normas de
seguranca e saude do trabalhador. Fica a empresa desincumbida de qualquer
responsabilidade nesse sentido.

Paragrafo Quinto- As partes se comprometem a rediscutir via aditivo, uma
auto- regulamentacdo do teletrabalho trabalho. Caso sejam infrutiferas as
negociagoes, prevalece o disposto nessa clausula.

CLAUSULA 342 — BANCO DE HORAS: Apoiados nas disposi¢des o inciso Xl e
XXVI do art. 7 da CF c.c. art. 59, as Empresas poderdao compensar as horas
extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE HORAS, formado
pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas
injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta CCT, e de acordo
com a necessidade de servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro- O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito a cada 9
meses, contados da sua realizacdo, sendo o pagamento efetuado
considerando o seguinte: até 270 (duzentos e setenta ) horas remanescentes
serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas
remanescentes acima de 270 ( duzentos e setenta ) horas serdo pagas com o
acréscimo de 100% (cem por cento). Dessa forma, todos os meses teremos
quitacado das horas ndo compensadas nos Ultimos 9 meses.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com
as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver
horas negativas, a Empresa, também, descontard o saldo devedor,
juntamente com as verbas rescisodrias.

Paragrafo Terceiro- O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada didria, terd o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO
DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas
a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja
possivel a compensacdo no proprio més, o saldo poderd ser transportado para
0 més subsequente.

Paragrafo Quarto- Além das horas de reposicdo, o empregado podera
trabalhar horas extras, desde que o servico assim o exija. Tais horas, que
dependerdo de autorizacdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE
HORAS (horas positivas).

Paragrafo Quinto- Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o
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saldo constante no Banco de Horas, antes de serem autorizados a realizar
horas extras, evitando a realizacdo tdo somente para compensacao de horas
negativas.

Paragrafo Sexto- No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas, excedentes de 50 (cinquenta), serdao pagas com o acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de
transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo Sétimo - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera
creditada, no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por
cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo Oitavo- A Empresa acordara com seus empregados, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas
implicarem em compensacao didria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento sera dado quando a compensacao for em regime de meio periodo
ou periodo inferior.

Paragrafo Nono- A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para
conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

CLAUSULA 342 — ATIVIDADES EXTERNAS: Os empregados que exercem
atividades externas com habitualidade, tais como, mas nao se limitando aos
gue atuam em darea comercial e servigcos de implantacao, ficam dispensados
do controle de jornada de trabalho, pela incompatibilidade com estipulacao
de horarios, de acordo com artigo 62, |, CLT.

CLAUSULA 352 — AJUDA DE CUSTO KM RODADO: As Empresas reembolsario
quilometragem aos empregados que usem veiculo préprio para execucao de
suas atividades.

Paragrafo Primeiro: Este reembolso ndo se confundira com o vale transporte
e ndo detém carater salarial, mesmo que sejam pagos valores uniformes e
habituais.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o valor minimo de RS 0,81 (oitenta e um
centavos) a titulo de ajuda de custo no km rodado.

CLAUSULA 362 — ACESSO AS EMPRESAS E EMPREGADOS: O SINTTEC poder3
ter acesso aos empregados na empresa para divulgacdo de assuntos
pertinentes aos trabalhadores, desde que pré-agendado com pelo menos 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia e com concordancia da empresa para a data
e horario pedidos.

Paragrafo primeiro: Tal aviso prévio, ndo se aplica em caso de fiscalizagao, a
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ser realizada pelo SINTTEC para verificacdo de cumprimento do presente CCT
e direitos trabalhistas conforme CLT.

Paragrafo segundo: Devido ao estado de calamidade publica COVID — 19 e
devido ao fato da grande maioria das empresas estarem trabalhando na
modalidade home office o SINTTEC, realizara fiscalizagdo virtual, utilizando-se
dos recursos digitais disponiveis, cumprindo assim a referida formalidade
prevista desta clausula.

CLAUSULA 372 —VALE TRANSPORTE: As Empregadoras poderio ofertar a seus
empregados a opc¢do de pagar, o vale transporte em DINHEIRO, CARTAO
COMBUSTIVEL, sem que isso configure salario indireto ou “in natura”.

Paragrafo primeiro: S3o exclusivas da Empregadora a decisao de adotar e
conceder o beneficio nessa modalidade; podendo criar regras internas, bem
como estabelecer acordos individuais com tal fim.

Paragrafo Segundo- Os valores mensais seguirdo os do transporte coletivo
municipal de pessoas, considerando deslocamentos casa-trabalho-casa em
dias de expediente.

Paragrafo Terceiro-Nas duvidas e/ou lacunas, e naquilo que ndo for
contraditdrio, serdo aplicados os dispositivos da Lei 7.418/85 e do Decreto
95.247/87.

Paragrafo Quarto- O Empregado custeara com 6% (seis por cento) caso a
empresa exija do seu salario-base, os gastos com o transporte; ocorrendo o
desconto em folhade pagamento.

Paragrafo Quinto- O beneficio tera natureza indenizatéria, ndo salarial.

CLAUSULA 382 - CUSTEIO DE CURSOS: Ficam as Empregadoras autorizadas a
estabelecer cldusula de permanéncia nos contratos de trabalho, sempre que
custear cursos, treinamentos e andlogos, visando a qualificacdo do
Empregado.

Paragrafo Primeiro-beneficio poderda ser concedido na forma de
adiantamento salarial, mesmo que a Empregadora opte pelo pagamento
diretamente a instituicao de ensino.

Paragrafo Segundo- O tempo de permanéncia ndao podera ser superior a 24
(vinte e quatro) meses, contados da conclusao, certificacdo ou colacdo (o que
ocorrer por ultimo).

Paragrafo Terceiro- Havendo pedido de desligamento pelo empregado antes
de findar o prazo de permanéncia, a Empregadora podera proceder os
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descontos relativos ao investimento atualizado monetariamente, nas verbas
rescisorias. Remanescendo divida do Empregado em face da Empregadora,
aquele devera restituir o saldo remanescente atualizado, servindo o
instrumento particular firmado entre as partes como titulo de crédito.

CLAUSULA 392 — PREMIAGAO POR PRODUTIVIDADE: As empresas poderdo
negociar em ACT (Acordo Coletivo de Trabalho), modalidade de premiagao por
produtividade, as quais deverao ser definidas de acordo com a realidade de
cada empresa.

CLAUSULA 402 — MULTA: Fica estabelecida a multa em valor equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor do saldrio base de cada empregado por
descumprimento de cada cldusula que compdem esta convencao coletiva de
trabalho, cujo valor serd revertido em favor da entidade prejudicada,
observando-se as seguintes condicdes:

| - Ndo sera devida a aplicacdo da penalidade nos casos em que eventual
descumprimento tenha ocorrido por fatores que nao estdo sob o controle da
Empresa, mas nao se limitando a estes, motivos de forca maior ou causados
por terceiros;

[l - Em qualquer hipdtese de eventual descumprimento das cldusulas que
compdem esta Convencgao, a empresa ficara isenta de pagar qualquer multa
se o erro for corrigido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua
constatacdo, a qual se dard por fiscalizacdo do SINTTEC, reclamacgdo do
trabalhador ou denuncia do Sindicato Laboral feita diretamente a Empresa.

CLAUSULA 412 — CONSIDERAGOES FINAIS

E, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento
em trés vias, iguais em teor e forma, cujas clausulas serdao devidamente
transmitidas ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, com
a assinatura do requerimento respectivo pelas partes.
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